CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL
CONVOCATORIA CJEF 0212011
Conveocatoria Piblica y Abierta

Los Comites Técnicos de Seleccidn de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en [os articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraceion ||| de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en ia Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 11, 34
35 36, 37, 38, 35. 40, 47 Tercero y Séptimo Transitonos de su Reglamento, publicade en et Diario Oficial de la Federacion &l B de
septiembre de 2007, asi coma los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre del
2008 en el Diano Oficial de la Federacién, emite |a siguiente madalidad de-

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA/O INTERESADA/D QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA
mediante el concurse para ocupar las sigulentes plazas vacantes del Servido Profesional de Carrera en la Administracion Pablica

- Federal -
| Nombre del Puesto | Subdirector de Sistemas y Aplicaciones WEE
. Nivel Administrativa | NA1 Numero de vacantes | Lna
| Cédigo del puesto 37-109-1-CFNAQO1-0000087-E-C-K | Percepcion Bruta § 2525476

Adseripcion

Lireccion General de Administracion y de Finanzas- Direceion de Tecnologlas de la Informacion y

Comunicaciones

‘Sede

México, Distrito Federal

Principales Funciones

I-Examinar y analizar los procedirmientos reales. que realizan las diferenies areas administrativas de |
la Consejeria, para desempefiar sus funciones.

2- Analizar y disenar sisternas de informacion para agilizar procedimientas dentro de |as unidades
administrativas de la Consejeria.

3- Elaborar planes de trabajo para el desarrollo, mantenimiento e implermentacion de Ios sistemas

4 - Desarrollar e implementar los sistemas de informacion propuestos para agilizar las actividades
administrativas de la Consejeria en base a los planes de Iraba|o establecidos.

§- Conocer los sistemas de informacitn existerles dentro de las dreas adminisirativas para en su
caso. madificarlos, actualizarlos o proponer nuevos sistemas que permitan eficientizar los procesos
que realizan las areas administrativas

B- Implementacion de sistemas externos que por sus caracteristicas apoyan en el desempeno de las
funciones de las areas administrativas,

7- Proporcionar y/o gesticnar el mantenimienta y actualizacion a los sistemas externos de acuerdn
con los cambios en los procedimientos y necesidades de las areas administrativas de la Consejeria
8- Recopilar. arganizar y actualizar los documentes oficiales referentes a los procesos de desarrollo
y mantanimiento 3 los que son sometidos ios sistemas.

8- Elaborar la docurmentacién referente a los manuales técnicos de los sistermas gue se utilizan enla
CJEF

10- Elaborar la dosumentacion referente a los manuales de usuano de los sistemas gue e utilizan
en la CJEF

11- Elaborar material ejecutivo con el objetivo de capacilar y presentar los sistemas desarrollados en
la CJEF

12- Analizar y proponer metodologias de desarolle de sistemas gque se adapten mejor a las
hecesidades de la CJEF

13- Definir y dar seguimiente & procedimientos de desarrollo de sistemas

14- Disenar programas de capacitacion con Ias distintas areas administrativas gue integran la
Consejeria en relacion a los sistemas informalicos correspandientes.

15-Implementar los programas de capacilacion disefzdos para las areas administrativas de |a
Conseleria,

18- Evaluar los resultados finales de los programas de capacitacion relacicnados a los sistemas
informaticos implementados y/o desarraliados para el apoyo de cada area administrativa de la
Consejeria

17- Realizar |as actualizaciones corespondientes al porial de la CJEF tomando en cuenta el
cumplimiznte a les estandares y disposiciones oficiales

18- Realizar las actualizaciones correspondientes la pagina de usa interno de la CJEF en base a las

_solicitudes oficiales recibidas.

Perfil

Licenciatura Terminada o Pasanie
Escalaridad | Area de Estudio: Abierta (Cualquier Area de Estudia)
Carrera Genérica: Abierta (Cualquier Carrera)




| Experiencia de 4 anos en:
» Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas Areas de Experiencia:.
Tecnolegla de los Ordenadores
Areas Generales: Ciencias Politicas  Areas de Experiencia:
Administracién Pablica

Expenenoa
Laboral

Habilidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo- Nivel de dominia 2
(Capacidades Gerenciales) | Subdirector de Arsa

Conooimentos en Gobiernc Digital. Manual Administrative de Aplicacion General
&n materia de tecnologias de la informacion y comunicacionas.

Medidas de Austeridad y disciplina del gasto de |la Administracion Publica Federal:
Decrelo que establece las medidas de austeridad v discipling del pasto de |a

Conocimiantos: Administracién Plblica Fedaral

Tecnicos Lenguajes de Programacion: Java, PHF.
Sistermnas Operativos: Linux;
Bases de Datos: MYSGL
Sistemas de Infermacion: Andlisis y disefio de sistemas de informacion.
- Disponibilidad de tlempo: Mixto (Completo)
Gigponibilitad Dispenibilidad para viajar. A veces
_ih-l;::ml-:;m d;ﬂ Fuas_tu _"_F'.rnfesinnal aeauﬁn ﬂ_e gewmms Especializados - Chofer
Nivel Administrative | PQ3 ' Numero de vacantes Lina
Codigo del puesto 37-110-1-CFPQO03-0000007-E-C-8 I Percepcién Bruta ' 510,677.20
Adscripcion Organo Internp de Control o
Sede Mexico, Distnio Federal B
Principales 1-Inan_r_1§r_a'I-"_{'1h]I}1-r del area sobre |a fallas gue presenten los vehiculos asignados para solicitar su
Funciones reparacion
2- Llevar los vahiculos asignados que se ancuentren averiados para su reparacion
3- Informar al Titular del area sobre el registro del kilometraje de los vehiculos asignados para solicitar
su mantenimiento

4- Trasladar al Titular del area a los lugares que le solicite para el cumplmienta de sus atnbuciones

5- Sequir con alencion |a agenda de reuniones gue tenga &l Titular del area fuera de la oficina, para su
cumplimiento en tiempo

G- Repartarse al inicio de actividades con el Titwlar del area para recibir las indicaciones conducentes.
T+ Resguardar la documentacion confidencial asegurando su entrega.

8- Informar al Titular del &rea sobre la entrega de la documentacion confidencial
Perfil Terminado o Pasanle de Carrera Técnica o Comercial
Escolardad Area de Estudio: Abierta (Cualguier Area de Estudio)
Carrera Genérica: Abieria (Cualquier Carrera)

Experiencia de 2 anos en:
= Areas Generales: Ciencias Economicas. Area de Experiencia:, Apoyo

Exf;;;’:}?a gjecutive yio administrative i
» Areas Generales: Ciencias Politicas Area de Experiencia: Administracion
Publica
Habilidades

Drientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

(Capacidades Gerenciales)
| Conocimiantes en herramienias de computo: Word, Excell y Power Poimt
Transito metropolitann: De las Normas Generales de circulacan, de la conduceion de
vehicules bajo efecios de aleohal, de los accidentes de transito. de las funciones de las
Conpcimientos | agenies y de las sancienes
Tecnioos Rutas viales metropolitanas: Vialidades det centro v sur de |a ciudad de México
Mecanica Basica: ;Qué hacer si un auto no funclona? Partes de un motor, ;Como
funciona un moter?. Sistema de lubricacion, Sistema de frenes, Autos carburados y
autos inyectados.

Cisponibilidad de tiempo: Mixto [_Cumplem}

Rispanibiitiad Disponibilidad para vigjar A veces

Nombre del Puesto Enlace de Apoyo Logistico

_Nivel Administrativo | PO | Numero de vacantes | Una B ¢
Cédigo del puesto 37-100-1-CFPQU01-0000279-E-C-S | Percepcién Bruta | $7.852.36 N
Adscripcién Cficina del C. Consejero Juridico :

I



; Sede Mexico. Distrita Federal
‘ Principales 1-Informar schre la fallas que presenten los vehiculos asignados para solicitar su reparacion
Funciones 2- Llevar los vehiculos asignados que se encueniren averiados pars su reparacian,

3- Infarmar sobre el registro del kilometraje de los vehiculos asignados para solicitar su mantenimienta.
4- Trasladar a los lugares que se le salicile para el cumplimiento de sus atribucianes.

& Reportarse al inicio de actividades con el Subdirector de Servicios Generales o Coordinadaor
Administrativo para recibir las indicaciones conducentes.

f- Resguardar la documentacion confidencial y ordinaria asegurands su entrega

7- informar sobre la enirega de la documentacion confidencial y ordinaria:

i Perfil

Terminade o Pasante de Carrera Técnica o Comercial
Escolaridad | Area de Estudio; Abierta (Cualquier Area de Estudin)
_Carrera Genérica: Abierts (Cualquier Carrera)

Experiencia de 2 anos en:
* Areas Generales: Ciencias Economicas. Area de Experiencia:, Apoyo

Expenencia elecutivo y/o administrativo
Laboral « Areas Generales: Ciencias Ecandmicas. Area de Experiencia: Actividad
Ecenomica
_ » Areas Generales: Ciencias Econamicas Area de Experiencia: Administracion
Habilidades "

(Capacidedes Gerenaales) Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Cenocimentes en transito metropolitans: De ias Normas Generales de circulacion de
la conduccian de vehiculos baje efectos de alcohol, de los accidentes de trénzitn. de
las funciones de los agentes y de las sancianes

Herramienlas de computo Excal nivel basica

Uso de polizas de seguros: Medidas de seguridad

Calidad en el servico: Definicion y elementos def sarvicis Principios y caracteristicas
del servicio, Procesa del cambio, El servidor publico v su comporamiento, Actitudes
basicas para lograr |3 calidad

Conduceion: Téenlco-Economica para operadaores de Automoviles del sector publico;
La tecnologia vehicular Durante la marcha La conduecion 18cnice acanomica.
Frincipios y reglas al conducir, Aspectos practicos de |a conduceion. Impacts
amhbiental.

Mecanica basica. ,Qué hacer si un auto no funciona? Partes de un motor, Como
funciona un moter. Sistema de Lubricacion, Sistema de frenas, Sistema de
refngeracion, Sistema de frenos. Autos carburadas y aulos inyectados.

Primeros auxiiios: Conceplos generales, Objetivos de los primaras auxilios, Reglas
generales ante una emergencia, Normas para aplicar los primeros auxilios, Secusncia
deatencion,

Rutas viales metropolitanas: Vialidades del centro y sur de la ciudad de México.

Conoomientos
Téenicos

Disponibilidad Disponibilidad de tiempo: Mixto (Complala)

BASES

' _P}incipius del
Caoncurso

El concurso se desarrcllars en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparciaiidad, equidad. trasparencia, competensia por mérito ¥ equidad de genero. sujetandose el desarralln
del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrers en la Administracian Plblica Federal, su Reglamento y los Lineamienlos para la
operacion del Subsisterma de Ingréso publicades 2l 10 de diciembre de 2008 en el Diano Oficial de la
Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
Participacion

Padran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolandad ¥ expenancia laboral previstas
para el puesto, Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser
ciudadanalo mexicana/o en pleno ejerciclo de sus derechos o extranjeralo cuya condicion migratoris permita
Iz funcién a desarrollar, no haber sido sentenciada‘o con pena privativa de liberad por delito dolosa: tenar
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico: no pertenecer al eslado eclesiastico, nl ser
ministro de algun culta, y no estar inhabilitadaio para el servicio poblico, ni encontrarse con algun otro
Impadimanto legal

Fara el personal que se encuentren en aclivo an la Administracion Publica Federal. deberdn cumplir con lo
sefialado en ef articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminisiracion
Fublica Federal y al numeral 14 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso, en donde
se indica que para que unafun servidoralor publicalo de carrera pueda ser sujeto a una promocion por |
concurso en el Sistema. conforme a lo previsto en el articule 37 de la Ley, deberd contar al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberdn ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
lafel candidatalo se registre en el concurso de que se lrate y correspandan al range del puesto gue
desempene, Dichas evaluaciones no se requeriran cuando lasfos servidorasies publicas/os de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del pueslo gue ocupen,
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| LasflLos candidatasfos deberan presenlar la iotalidad de etapas establecidas para al CONCUTSD &N esta
convocatonia debiendo aprebar las etapas | Revision Curncular, || Examenes de conocimientos, ademas de
comprobar con la documentacion requenda, & cumplimiento de todos y cada unos de los requisitos del

puasta.
Etapas del El procedimlents de Seleccion de lasflos aspirantes comprende las siguientes stapas:
[ Concurso I Revision curricular,
I Examenes de conocimientos y evallaciones de habilidades,
‘ I Verificacion de documentos
IV Evaluacion de la experiencia y valoraclon del mérite de los candidatos:
W Entrevistas y
Vi Decision del Comité Técnico de Seleccion

I.  Revision curricular realizada & traves de la Paging web www irebajen gobimx para determinar gue
candidatas/os cumplen de manera satisfactoria con el perfil del puesto, a partir de la evaluacion del
clrriculum vitae presentade. en cuante a requisitos académicos y laborales a fin de que continten en
las siguientes etapas del concurso,

Il Examen de conocimientos y evaluacion de habilidades permitira verificar gue las/los candidatasios
cuenten con la capacidad técnica, conacimientos especificos y grado de especializacion necesarios para
desempefiar &l puesta, asi como el nivel de dominio de las habilidades y capacidades establecidas en e
perfil de puesto

lll.  Verificacion de documentos se llevargd a cabo para gue lasilos candidatasfos entreguen los
documentos que comprueban el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto y estar en posibilidad
de continuar en el respectivo concursa,

V.  Ewvaluacion de la experiencia y valoracién del meérite de las/los candidatas/os con el objetivo de

profundizar en |a escolandad y trayectoria de las/los aspirantes afines al puesto vacante, asi como las
aportaciones destacadas, certificaciones y estudios adicionales compatibles al puesto realizados por &l
candidato.
En apego a lo establecido en el articule 21, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Camera en
la Administracién Publica Federal, lasflos aspirantes a ingresar al Sistema deberan cumpli con el
reguisito "Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico” Para ello, en todos
los concurscs se aplicara la herramienta de evaluagion estipulada por la Secretaria de la Funcion
Publica “Aptitud para el Servicio Pablico: Cultura de Ia Legalidad™ (AP), previc a la Entrevista del Comité
de Seleccion, de acuerdo a los lineamientas emitidos por la misma. Los resultados obtenidos en esta
seran meramente referenciales.

V. Entrevista del Comité Técnico de Seleccidn en la que se considerara el mivel de dominio de las
capacidades v conocimientas. aptitud y actitud hacia el servicio plblico aplicandose, conforme al ordan
de prefacion. a lasflos candidatasios con mayores puntuaciones obtenidas en las etapas antes
mencionadas

Vl.  Decision del Comité Técnico de Seleccién en ia que se analizaran |os resultados oblenidos por lasfos
candidaiasios entrevistadas/os vy seleccionara a la/el candidatalo que ocupara la vacante, autarizanda

Lo su ingreso al Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del Ejecutive Federal,

Programacian Las efapas del congurso se Hevarén a cabo de acuerdo a |a siguiente programacion:

de las Etapas | | Publicacion de la Eanmc.amrla | 17 de-agostode 2017
del Concurso Registro de Aspirantes y Revisian Curricular frealizada 17 al 30 de agosto de 2011
por |a pagina www.trabajaen gob.ms !
Alenclon y revision de solictudes de reactivacion de 31 de agosto al 2 de septiembre
folios descartados de 2011 |
Il | Examenes de Conocimientos [Capacidad Tecnica) A partir del 5 de sepliembre de
2011
Atencian y revision de solicludes de revision de Examen | 13 al 15 de saptiembre de 2011
de Conocimientos.

Evaluaciones de Habilidades {Capacidades Gerenciales) | A partir del 19 de septiembre de

2011
Il | Revision y entrega de documentos A partir del 29 de septiembre de
2011
“Evaluacian de Experler'_lug y Valoracion de Merito |_A panir del 5 de aclubre de 2011

| Eva!uaclurl de Aptitud para el Servicio Publice’ Cultura A partir del 14 de octubre del 2011

"IV | Entrevista___ A partir del 24 de octubre de 2011
| V| Decision del Comité Téenics de Selecoion A partir del 24 de oclubre de 2011

*Las fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, conforme al numero de aspirantes registrados |
en les respectivos concursos, el espacio disponible para las evaluaciones o cualquier otra
contingencia gue pudicra presentarse,

Sera responsabilidad de laslos candidatasios revisar confinuamente sus menssjes en la paging |
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www trabajen gob mx a partir del momente en gue se inscriban en el concurso a fin de que tengan |
conpcimiento sobre fechas, lugares, horaros vy direcoiones en gue deberdn presentarse a las diferentes
efapas as| como los avises sobre el desarollo del concurso toda vez gue no se Programaran sesiones
extracrdinarias por causas no imputables a la Consejeria Juridica, |

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
general

De acuerdo al Articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Camera y a los numerales 28
al 32 de los Lineamientos para Ia operacion del Subsistema de Ingresa, se Informa e Sistema de Puntuacién
General” v las “Reglas de Valoracion® establecidas por el Comité Téenico de Profesionalizacion para el
desarrollc de |os concursos de pueslos vacantes en la Consejeria Jurldica del Ejecutivo Federal

Reglas de Valoracion:

1. Lacantidad de Examenes de Conpairmienios sera minima de 1'y maximo de 3.

Es requisito indispensable aprobar esta evaluacion a fin de estar en posiblidad de continuar en
&l concurso, en caso contrano, sera motivo de descarte

2. La Cantidad de Evaluaciones de Habilldades serd minirmo de 1 y maxmo de 3. Las herramientas
que se ulilizardn en esta etapa seran las gue adguine la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal para lal efecto,

3. La calificacion minima aprobatoria para Ins Examenes de Conocimientos sera de 70 sobre una
escala de 100 para todos los niveles..

4 Las Evaluaciones de Habilidades na seran mativo de descarte. solo serviran de referencia en la
Etapa de Decision Final, sin embargo, fa calificacion eblenida serd considerada en el Sistema de
Puntaje General.

5. En la Elapa de Enfrevisia, el Comilé Técnico de Seleccidn podrd suxiisrse de maximo 2
especialisias

& El Numero de Candidalos a Entrevistar, en una primera etapa sera de cinco, st &l universo de
candidalas/os o permite.

7. En caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos entrevistados en la primer
etapa, se continuaran entrevisiande a tres siguienies candidatos de la orden de prelacion,
conforme a lo previsio en el articulo 36 del Reglamento

8. El Puntaje Minimo de Aptitud (Calificacian definitiva), sera de 70 sobre una escala de 100
puntas, sin decimales
Las resultados cbienides por la/el candidata/o en todas las etapas infegraran el Puntaje Minirmo
de Aplitud, el cual servira para integrar &l Orden de Prelacion para la Elapa final “Decision del
Comite Teécnico de Seleccién”. Asimisma, lasfios candidatas/os que obtengan el puntaje Minimo
de Aptilud establecido y gue no sean seleccionadas/os para ocupar el puesto vecante, se
integraran a la Reserva de Finalistas de la Rama de Cargo o Puesto correspondiente.

8 Los Comités Técnicos de Seleccion ne podran determinar Méritos Particulares,

1 Los criterios que &l Comité Tecnico de Seleccitn observara en fa Etapa de Entrevistas saran los
establecidos en el Melodo CERP' Contexto, situacién o tarea: Estrategia o accién: Resultado y
Participacion

Sistema de Puntuacion General:

Puestos .
Etapas Enlace Jefe da Subdirectoria Ditectar’a
Departamento dis Area de Area )
|, Revisidn curricular Acreditacion
Filtrda gue realiza automydticaments s heramienta indispensable
wwew trabajsen gob mx para participar
L _ en el concurso
Il Examenss de i Acreditacion
Conocimientos Examen  de a8 an 10 30 indispansable
Tecnicos y de conocimentos para continuar
Habilidades en el concurso
. f::;;‘:;t; de 10 10 | i[4] 10 Referancial
| 1l Evahmcion Evaluagion de I i
de Expenienclay | experiencia 10 20 20 20 Refarancial
YWaloraaen de i - : -
Mérlta de los Voigraaen g8t | a4 10 10 10 Referencial
| candidatas | Mo |
| IV Entrevista | Las/Loz
aprobadasios se
Kl ao 3a a0 integraran a la
Tasarva de
finalistas
W Decisian La/El candidata/o debera obiener un Puntaje de Apttud minimo te 70 a fin de |
ser considerado para esta etapa




Documentacion
Requerida

' Las/Los candidatas/os deberan presentar para su colejo, en eriginal legible o copia cerificada v copla simple,
los siguientes documentos, en el domicilic, fecha y hora establecidos en el mensae que al efecto les envie la
Consejeria Juridica del Ejecutive Federal, al menos con dos dias de anticipacion, a fravés de la pagina
“frabajaen”
= Acta de nacimienta.
» En caso de ser extranjeralo, Farmata FM3.
= ldentificacion oficial vigente con fotografia v firma (Credenciat del [FE, pasaporte o cédula profesional)
» Clave Unica de Registro de Poblacion (CURF),
* Documento que acredite el nivel académico requernido para el puesto por el que concursa;
1. Si la plaza requiere un nivel de bachillerato, secundaria o carrera técnica se requiere presentar
el certificado oficial donde se acredite dicho nivel, expedida por la institucian donde lo curso.
2. En el casa de qgue & peril requisra sl nivel académico de lerminada o pasante de Licenciatura,
| sera valido ei historal académico con el 100% de créditos cubiertos. caria de pasante expedido
y con sello de Ja Institucion Educativa en la que cursaron los estudios,
3. Enles casos de que el perfil requiera de nivel tituladn. debera presentarse la cedula profesional,
‘ titule profesional o carta/acta de aprobacion del examen profesional expedida v con sello de |a

Institucion Educativa en donde se cursaron los estudios
4. En caso de no contar con la licenciatura en 2l area de estudio esiablecida en &l perfil de puesio,
se aceptaran los tilulos o grados de Maestria o Doctorado, siempre y cuando correspondsa a las
‘ areas de estudio y carreras especificadas en los requisitos de escolaridad de |a convocaioria
requeridas en el perfil del puesto. La acreditacion del grado se realizara s través de la cédula
profesional. litulo profesional o carta yio acta de aprabacion de sxamen profesional expedida por
| la Institucion Educativa,
5 En el caso de contar con estudios en el extranjero. deberan presentar invariablemente |a
constancia de validez o reconocimiente ofical expedido por la SER.
Cartilla Militar con Liberacion (en &l caso de hembres hasta los 45 anos).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciadalo por delito doloso, no estar
nhabilitada‘o para el servige publico, no perenscer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de gue la documentacion presentada es auténtica; asl como hacer constar de que no se solicild
aplicacion ni entrega de resultados de examen de no gravidez ni VIH-Sida (sera proporcionado por la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de su revision documental),

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiadal por algun Frograma de Retira |

Voluntario u analogo. En &l caso de aguellas personas que se hayan apegado a un Programa de
Retire Voluntario en |la Administracion Publica Federal U analogo. su ingreso eslard sujeto a o
dispuesto en la nomalividad aplicable v debera presentar en ofiginal ¥ copia su contrato de Rniguite
(El escrito sera proporcionada per la Conssjeria Juridica de Ejecutivo Federal al momento de su
revision documental),

*+  Decumento oficial que acredite la experiencia laboral en dreas y anos solicitades en el perfil de
puesto para el cual se concursa (Hojas de servicio, nombramientns, constancias y/io caras de
recomendacion en hoja membretada de empleos anteriores y actual con domicilio ¥ prelerentemente
con numeros telefanicos, constancias de percepciones, recibos de namina del periodo espaecificado
en el curnculum vitae registrado).

. impresion de la caratula de la cuenta personal de |a paging www Irabajaen gob.mx.

. Comprobanie de folio asignado por el Portal www trabajaen.gab,mx para el concurso

| - Impresiones del curriculum vitae registrads en iz pagina www trabajaen.gob.mx con el gue se

inscribieron al concurso de la plaza en la que participen
* Para |os puestos de Enlace de Apoyo Logistico y Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados -
| Chofer se debera presenta Licancia para conducir vigente

La falta de cualquiera de estos documentos serd motivo de descarte del concurso en forma inmediata,

no obstante. haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Adicional a lo anterior, y con el propesito de que se aplique Ia elapa de Valoracion de Experiencia y Mérito,

la/el aspirante podra presentar la siguiente documentacion:

» Curriculum vitae ampliado de acuerdo al formato pubhcado en |a pagina institucional wiww cjef aob.mx
| en la seccion "Servicio Profesional de Carrera. Concursos de Ingrese, Documentos para &l concursos’
= Tratandose de servidoras/es poblicas/os de carrera deberan presentar copia de los resultados de las
dos Evaluaciones de Desempefio Anual conseculivas e inmediatas a la fecha en aue se registrd en el
| COncuUrse.
Reconocimientos abtenidos por logros, actividades destacadas

Publicaciones en revistas, libros, articulos desarrmllados.

Conslancias de participacion en eventos de capacilacian.

Constancias de acreditacion de diplomados. especialidades o estudios de posgrado,

Constancia de cerfificacion de capacidades, procesos smitidos por Instituciones u Organismos

cedificadores.

= Comprobante de participacian en proyectos de investigacion, consullorias asssorias

En el portal institucional www cief gob mx en k3 seccion “Servicio Profesional de Carrera. Concursos de

Ingreso” se publicara |os elementos a aplicar en la Etapa de evaluacién de Expenencia y Valoracitn dsl

Mérito, asi como |as respectivas escalas de valoracitn, relacion de documentos que serviran coma evidencia

- ® % & @
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Los documentes indicados y los comprobantes de los requisitos laborales establecidos en el perfil de |
los puestos son indispensables para continuar en el concurse, por lo que de faltar alguno serda motivo
de descarte del concurse,

La Consajeria Juridica podra solictar en cualquier etapa del concurse. la documentacidn o referencias gL
acrediten los dales registrados en www lrabaizen.qob iy ywio en el curriculum vitae proporcionado por lafsd
candidata/o para fines de revision y de cumplimienio de los requisites. En caso de no acrediarse su
existencia o autenticidad se descartara a lafel candidatalo del concurso. o en su case guedara sin afeclos &l
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad alguna para la Consejeria Juridica del Eiscutivo
Federai.

Registro de
| Aspirantes y
Revision
Curricular

El registro de |as/los aspirantes en el concurso se realizara del 17 al 30 de agosto de 2011 a traves de |a
pagina www irabajaen qobmix  que les asignara un folio para el concurso al Incorporar su infarmacian
personal y profesional. sin que medie costo alguno. Al moments en que se inscriba al concurso de la vacante
de su interes, la pagina Trabajaen.goboam asignard un segundo folio, upa vez que acepte las bases def |
concurso, condiciones de use y restricciones de registfo, que servira para formalizar su registro a éste y como
medic de identificacion durante el desarrollo de! procesa con el fin de asegurar ast el anonimato de lasilos
aspirantes.

El hecha de que le sea asignado un numero de folic de participacian a lalel aspirante por el Partal
Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases,

La etapa de revision curicular sera efectuada a traves de! Porial www trabajaen.gob mx &n forma automatica
al momento de gue la‘el Interesadain se registre en e! respechvo concurso del puesto vacante ¥ SU
acreditacion sera indispensable para continuar en &l proceso de seleccion de que se frate

| Presentacion de
Evaluaciones |

La Consejeria Jundica del Ejecutive Federal comuricara a cada aspiranie, a traves de la pagina
wwww trabajaen.gob.mx, al menos con dos dias de anticipacion la(s) fecha(s). hora y domicilio en que deberan
presentarse para la aplicacion de las diferentes etapas del concurso. En estas comunicaciones se
especificara la duracion aproximada para el desahogo de cada elapa. En casos de fuerza mayor, se
establecera comunicacion a través del correo registrado por lafel candidata/o en la pagina trabajen gob.mx

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluadion de habilidades se llevaran a cabo en México
D F. en la direccidn que se especifigue en e! mensaje enviado can antelacion.

Es reqguisito Indispensable que lasfios aspirantes se presenten 15 minutos antes de |a hora de iniclo de las
evaluacionss.  Asimismo. deberan presentar una Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (ze
aceptara credencial para volar con fotografia. cédula profesional o pasaparte), ¥ comprobante de numern de
folio para &l concurso asignado por el portal wiww. trabajaen gob. mix,

Publicacian de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas de| concurso asi como

y &l folio ganador seran publicados en el |
portal de www irabajaen.gob mx.

Temaries de
Estudio para la
presantacion y
evaluaciones.

. Carrera, Concursos de Ingreso, Documentos para el concurso™.

Los Temanos de Estudic para |los Examenes de Conocimientos seran Publicados en la herramienta |
woww Irabialpen gob mx y de igual forma se encontraran disponibles en el portal www clef gobmx en g
seccion "Servicio Profesional de Carrera, Concursas de Ingreso, Temarios de Estudio”

El material de estudio para las evalusciones de habilidades se podran consultar en el portal v cief gob mx
en fa seccion “Servicio Profesional de Carrera, Concursos de Ingreso, Material de estudio evaluaciones”

El Temario y lz Bibliografia para presentar la evaluacion "Aptitud para el Servicio Poblica: Cultura de I
Legalidad” (AP), eslara disponible en el pottal woww rabajsen gob.mx, en la seccitn "Documenios =
informacion relevante” (Documento © Aptitud para el desempedo de |as funciones en al servicio pulblico:
Fraccion Ill del Ad 21 de la Ley del SPC) o en www cjef. gob mx en la seccitn “Servicio Profesional de |

Reactivacion de
folios
descartados en
la Etapa de
| Revision
Curricular.

| D& acuerdo a

los Oficios-Cireulares Mums. SSFP/ICC/285/2007 del 6 de agosto del 2007 ¥
SSFPICC/541/2007 del 24 de octubre del 2007, emitidos por la Direccion General de Ingreso, Capaciacion y |
Ceriificacion de la Secretaria de |a Funcitn Plblica, la resclivacion de folios solamente procedera cuando sea
descartado algin folio por causas no imputables a iafel aspirante, por errores U omisiones que se acrediten
fehacienternente; a juicio de los integrantes del Comité Téonico de Seleccion, del sistema de informacién o de
la/del operadaralor de ingreso, en cuyos casos se dard a conocer g las/los aspirantes inscritos en el concurso
el o los folios que sean reactivados y las causas gue o oniginaren para dar transparencia al concursg
Derivade de lo anterior, los puestos incluidos en ssta convocatoria son sUjelas a este proceso por lo cual lalel
candidatalo que sea descartadalo por sl Sistema Trabajaen en la efapa de revision curricular, podra solicitar |
a |a Direccion de Desarrollo Humano y Crganizacién su reactivacion de folio siempre y cuando el descarts
del folio sea criginade por las causas antes expuestas.
Esta salicitud debera entregarse dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la etapa de
publicacién y registro de aspirantes, en Palacic Nacional ter piso, Col Centro, Deleq. Cuauhtémoc,
Mexico D.F C.P. DB020 con la siguients documentacian:

=  Escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité Teécnioo de Seleccion de |a Conselerla Juridica del
Ejecutivo Federal, en donde se mencionen las causas por las que el Sistema Trabajaen descartt su
participacion en el concurso.
Justificacion de por qué se considera que se deba reactivar su folio
Pantailas impresas del poral www trabaaen aob mx donde se observe su folio de rechazo
Curriculumn vitae registrada en ia pagina www.trabajaen gob mx
Curriculum vitae ampliado
Criginat y copia de log documentos cemprobatanios de su experiencia laboral v escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electrénica donde pueda recibir la respuesta a su pelicion, la qual serd |
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evaluada y resuslta por &! Comité Técnico de Seleccidn de | Conssjeria Juridica

Una vez pasado el periodo establecido o en caso de que falte algun documento, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion
La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean par lo siguisnte:

1. Larenuncia a concursos por parte de la/del aspiranie;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades:

3. La duplicidad de registros v la baja en sistema imputables & lafel aspirante
La Direcoion de Desarrolle Humano y Organizacion analizars previamente la solicitud, dentro de los 5 dias
habiles sigulentes a su recepcion, para determinar su procedencia y somelerla a aprobacion del Comite
Tecnico de Seleccion, quien sera el responsable de determinar la aceptacion de laidel candidata/o en e
CONCUrsn

Revisian de
resultadas del
Examen de
conocimientos

En casos de que alguna’un candidatalo solicite revision del examen de conocimientos, podra presentar su
solicitud por escrito en |a Direccién de Desarrollo Humano y Orzanizacion en Palacio Nacional, Edificio X1
Anexo. 1er piso, Col Centro, Deleg Cuauhtémoc, Méxica DF. C.P. D820 o enviaria a través del correp |
electranico a lnareso@ojel ank my  durante los tres dias posteriores a la publicacién de los resultados
del Examen de conocimientos. Esta revision versara Unicamente respecto a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, metodos o procedimientos utilizados, sin gue impligue |2 entrega de los reactivos
ni las cpciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del cantenide o los criterios de
evaluacion

Una vez concluido el pericdo establecido, no se aceptara solicitudes de revisién de examen de
conocimientos.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Anteriores

Denvado de que |la Consejeria Juridica del Ejeculivo Federal aplica herramientas propias en la evaluacion de
habilidades con fines de ingreso. los resuliados cblenidos en el Madulo Generador de Examenes que
administra la Secrelaria de la Funcion Publica en cualquiera de las capacidades profesionales no podran ser
reconocidos parp electos de los concursos de la Eonsejeria Juridica. aun tratandose de habilidades con &l
mismo nembre yo nivet de dominio

Validacion de
Evaluaclones
con fines de
certificacion.

En seguimiento & lo establecido en el punto anterior © Vigencia de Resultados de Evaluaciones anteriores’ ¥
en virtud de quela Conseferia Juridica del Ejeculiva Federal aplica heramientas propias en lz evaluacion de
habilidades con fines de ingreso, no podran ser aceptadas Ias solicitudes de validacion de resultados
obtenidos en evaluaciones con fines de certificacion de lasfos candidatasios que se encuentren
concursando por algun puests vacante. aun tratandose de habilidades con el mismo nombre ylio nivel de
dominio

Declaracién de

El Comité Tecnico de Selecoian podra. considerando 1as circunstancias del caso, declarar desiero un |

I Pargue ningunal/un candidata/o se presente al concurso:
I, Porque ningunafo de lasfios candidatasios oblenga el puntaje minimo de calficacidn para ser

Il Porgue solo unafun finalista pase a la etapes de detemminacion ¥ &n sea veladalo, o bien, no obtenga Ia
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccitn
&l concurso, se procedera a emilir una nueva convacatoria

El Comité Técnico de Seleccion acordara en la Etapa Vi Decision del Comite Técnico de Seleccion, |a facha |
de ingreso de la/del candidatalo ganadorafor y e la gue surtira efeclos el respactivo nombramiento

LasiLos candidatas/os que sean enfrevistadas/os ¥ que no sean seleccionadasios por el Comité Técnico de

Concurso CONCUrso:
Desierto
consideradalo finalista, o
En casc de declararse deslerto
Fecha de Alta
__del Ganador |
Reservade |
Finalistas

| Selecoien para ocupar el puesto vacante, pero gue obtengan un Puntaje Minimo de Aptitud de 70, se

integraran a la reserva de finalistas de la rama de cargo o puesto, con el fin de ocupar un puesto vacanie dal
mismo rango o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologe o afin en peril, a agquél por
el que hubieren concursado. La permanencia en |a reserva sard de un afo contado a partir de la publicacion

de los resultados finales dei concurso en la pagina wwaw trabrajasn gob mx

| Disposiciones

Generales

|

1. En el portal www trabajsen oob.mx podran consullarse los detalles sobre el CONCUrso y los puestos |
vacantes,

2 Los datos personales de lasflos concursantes son confidenciales aun después de concluido 8l cancursa

3 Cada aspitante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de g presante convocatoria,

4. Las/Los candidatas/os gue se hayan inscrito a algun Frograma de Retiro Voluntario en la Administracian
Publica Federal se sujetaran a fa normatividad que determine la SHCFP gue apligue al afio de su retiro

5. Enlos portales www tmbalen aob mix y el portal www cief gobmx en la seecion *Servicio Profesional de
Carrera’, podran consultarse detalles sobre el concurso ¥ 135 plazas vacantes

6. Cuando latel ganadoralor del concurso lenga el caracter de servidoralor publicalo de carrera hitular, para
poder ser nombrada/o en el puesto sujeto a concurse, deberd presentar |a documeniacin Necesara que

acredile haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puesios.

En caso de que ialel candidatalo seleccionadalo para oclpar el puesto vacanle radique fuera del Distrito
Federal. la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal no se hara cargo del respective menaje de casa por
lo gue los nastas correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

8 Cuslguier aspecto no previsto en |a presente Convocatofia sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando a lasfles candidatasios participanies a
lraves de |a pagina www.trabajaen.goh.mx o el portal vaww gefgob mx la forma y tiempos pama su
resolucion Y,
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| 8 Las/Los concursanies podran prasentar su inconformidad, ante el Area de Quejas del Crgana Intermo de |

Contrel de la Consejeria Juridica del Ejecufive Federal ubicada en Palacio Nacional 3er Piso. Col.

Cenlro, Deleg Cuauhtémoc, Méxica, D, F C.P 06020, en términos de lo dispuesto par la Ley del

| _Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento. B

- Resolucionde A efecto de garantizar |a atencién y resolucian de las dudas gue las/ios aspirantes formulen con relacion a ia
Dudas plaza v el proceso del presents concurss, podran comunicarse a los niimeros telefanicos 01 155) 36-68-44-

| 27 y 36-88-44-28 en un horano de 8,30 a 14:30 hrs asi como al eorres slectrénico ingreso@cjel gob.mx

Mexico, DF. a 17 de agosto de 2011
El Comite Técnico de Seleccian. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Conssjeria Juridica del Elecutivo Federal. "
“lgualdad de O unidades, Merito v Servicio®.
Por acuerdo de | nités Técnicos de Seleccidn,
rio Técnico

LOPEZ ISLAS.
no y Orgonizocion

C.OSCAR A
El Director de Desarrclio



